昆明医科大学关于开展2013年“红云园丁奖”
优秀教师评选的通知 
各部处室、学院、附属医院、中心、所：

为表彰和奖励我校在教育教学工作中做出突出贡献的教师，红云红河烟草（集团）有限责任公司与昆明医科大学联合设立“红云园丁奖”。学校现拟开展2013年“红云园丁奖”优秀教师评选活动，具体事宜通知如下：

一、评选对象

校本部和直属附属医院在教学岗位辛勤工作，教学成绩显著，深受学生喜爱的在职在岗教学一线优秀专任教师。
二、评选名额及奖励

2013年拟评选表彰“红云园丁奖”优秀教师21人，每人奖励金额为人民币4000元。各教学单位推荐符合条件的优秀教师参加评选。

三、评选条件和评选办法
评选条件和评选办法参见《昆明医科大学“红云园丁奖”优秀教师评选办法》（附件1），申报材料填报时间为：2009年1月-2013年9月。
四、相关事宜
1.各教学单位务请高度重视，做好宣传动员工作，及时通知到每一位教学一线教师。符合条件者须认真如实填写《昆明医科大学“红云园丁奖”优秀教师申报表》（附件2）。

2.各教学单位要严格按照评选办法进行申报审查和评审推荐工作，并认真如实填写《昆明医科大学“红云园丁奖”部门推荐汇总表》（附件3）。
3.请各教学单位于2013年9月13日（周五）前将本单位推报的参选人申报表、部门汇总表和支撑材料纸质版签字盖章后报送教务处师培科，同时将申报表和汇总表电子版通过办公自动化发送至教务处周葆莉个人账户，逾期不再受理。
4.联系人：周葆莉   联系电话：65922955，13508715655     

附件：1.昆明医科大学“红云园丁奖”优秀教师评选办法
2.昆明医科大学“红云园丁奖”优秀教师申报表
3.昆明医科大学“红云园丁奖”学院（部）推荐汇总表

昆明医科大学教务处

2013年8月28日
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